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Stellenausschreibung Zukunftsfahiges Thiiringen e.V.:
Referent/-in fiir nachhaltige Kommunalentwicklung (m / w / d)

Lust gemeinsam mit uns die Zukunft zu gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Der Verein Zukunftsfahiges Thiringen e.V. ist ein zentrales Netzwerk fir kommunale und
zivilgesellschaftliche Akteure in Thiiringen und versteht sich als Arbeits- und Aktionsplattform
fur eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der Agenda 2030.

Wir unterstiitzen und begleiten Thiiringer Kommunen und zivilgesellschaftliche Akteure bei
der Initilerung und Umsetzung von lokalen und regionalen Nachhaltigkeitsprozessen und
entsprechenden Beteiligungsmdglichkeiten.

In diesem Zusammenhang entwickeln und realisieren wir verschiedene mittel- und
langfristige Netzwerk-, Strategie- und Bildungsprojekte wie das Nachhaltigkeitszentrum
Thuringen (NHZ) und die Regionale Netzstelle Nachhaltigkeitsstrategien (RENN.mitte und
RENN e.V.) mit deutschlandweiter Reichweite. Ebenso bauen wir gemeinsam mit Partnern das
Netzwerk fiir Nachhaltigkeit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung in Thiiringen auf
(BBNE-HUB Thiringen). Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Demokratiestarkung
sind Grundlagen unserer Arbeit.

Mit Blick auf eine strategische nachhaltige Kommunalentwicklung richten wir unseren Fokus
u.a. auf konkrete Themen wie den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen, den Erhalt der
Biodiversitat sowie auf Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel.

Aktuelle Beispiele sind unsere Thiringer Mehrwegkampagne ,Mission Mehrweg” und das
Projekt ,KlimaWandeln-Thiringer Zukunftsbilder”.

Weitere Informationen finden Sie hier: Startseite - Zukunftsfahiges Thiringen e.V.
(zukunftsfaehiges-thueringen.de)

Fur eine engagierte und langfristige Mitwirkung bei der Realisierung einer zukunftsfahigen
Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 suchen wir zum 1. Marz 2025 bzw. zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/-n Referent/-in (m / w / d) fir nachhaltige
Kommunalentwicklung mit Kompetenzen im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung.

Die Stelle ist eine Teilzeitstelle von 75% (30 Stunden) und vorerst befristet bis 28. Februar
2026. Die Vergutung ist angelehnt an den TV-L 10 und 11. Bei entsprechenden zukiinftigen
Forderzusagen ist die Verlangerung und Aufstockung der Stelle unser Ziel.

lhre Aufgaben werden sein:

e fachliche Koordinierung und Begleitung des Projektes ,KlimaWandeln-Thiringer
Zukunftsbilder”,

e professionelle Zusammenarbeit mit Kommunen, insbesondere Nachhaltigkeits- und
Klimaschutzmanager:innen,

e kooperative Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen,

e Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung des Thiiringer
Nachhaltigkeitsforums sowie bei regionalen Zukunftsforen,

e Kontaktpflege und Vernetzungstatigkeit zu anderen Akteuren und Netzwerken mit
Bezug zur nachhaltigen Entwicklung in Thiringen,

e administrative und organisatorische Unterstiitzung der Teamleitung.



Sie bringen mit:
» ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom/Diplom 1)
mit grundlegendem Bezug zur Nachhaltigen Entwicklung,

o gute Kenntnisse in verschiedenen Themenfeldern einer nachhaltigen Entwicklung,
einschlieBlich Nachhaltigkeitsmanagement sowie entsprechenden Prozessen der
Thuringer Landes- und Kommunalpolitik, Agenda 2030, SDGs,

¢ eine hohe fachliche, strategische und methodische Kompetenz, insb. zu den Themen
Klimaschutz und Klimaanpassung,

e praktische Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Kommunen,

e praktische Erfahrungen in der Planung, Durchfiihrung und Moderation von
verschiedenen Veranstaltungsformaten,

e Konzeptionsfahigkeit und analytische Starke, verbunden mit einer eigenstandigen,
sorgfaltigen und strukturierten Arbeitsweise,

e ausgepragte Fahigkeiten zum kooperativen und teamorientierten Arbeiten,

e Interesse an der gemeinsamen Entwicklung neuer Projekte und Angebote,

e ein gutes Ausdrucksvermdgen und kommunikative und soziale Kompetenzen,
¢ ein hohes MaB an Flexibilitat,

e Ein Fuhrerschein Klasse 3b ist von Vorteil fir eine flexible Arbeit.

Wir bieten lhnen:
e eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe,
e die Mitarbeit in einem motivierten und kooperativen Team mit flachen Hierarchien,

e die Moglichkeit, sich fir eine nachhaltige, demokratische Entwicklung in Thiiringen
und dartber hinaus zu engagieren,

e eine Entlohnung in Anlehnung an den TV-L 10 und 11.
(Die Einstufung ergibt sich aus den persoénlichen Voraussetzungen und den
Férderbedingungen).

e Arbeitsort ist die Geschaftsstelle in Erfurt sowie punktuell das Biro in Arnstadt. Es
besteht die Mdglichkeit, ein bis zwei Tage pro Woche mobil zu arbeiten.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte lhre vollstindige Bewerbung
mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen in einer PDF mit maximal 5 MB
per E-Mail bis zum 20.02.2025 an:

Zukunftsfahiges Thiringen e.V.
Vorstandsvorsitzender

Josef Ahlke

c/o Kowo Haus der Vereine

JohannesstraBBe 2, 99084 Erfurt
Josef.ahlke@zukunftsfaehiges-thueringen.de
Tel: 0361 43020323

Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich vom 24.-28. Februar 2025 statt. Bitte planen Sie
sich hierfur Zeit ein.



